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2.1. Abrevieri ale termenilor

Abrevierea Termenul abreviat
uocC Universitatea ,, Ovidius” din Constanta -
Editura | Editura Ovidius University7 Press
Consiliu | Consiliul Sﬁntific al Editurii Ovidius University Press
B A'_r Atelierul Tipografic
HCA Hotararea Consiliului de Administratie

HS Hotdrarea Senatului
DRUS | Directia de Resurse Umane si Salarizare
DE Directia Economicd

ROF Regulament de Organizare si Functionare
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03. CONTINUTUL PREZENTULUI REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

3.1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Obiectul prezentului regulament

(1) Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Editurii Ovidius
University Press (numit in continuare Editura) a Universitatii ,Ovidius” din Constanta (UOC).

(2) Regulamentul stabileste si modul de organizare si functionare a Consiliului Stiintific al Editurii
Ovidius University Press (numit in continuare Consiliu).

Art. 2. Misiune

(1) Editura este o structura organizatorica si functionala a UOC, fara personalitate juridica, fiind
inclusa in Catalogul Editorilor si Distribuitorilor de Carte din Romania, membra a Asociatiei
Editorilor din Romania si avand marca inregistrata la OSIM. Editura functioneaza in regim de
autofinantare, veniturile si cheltuielile acesteia facand parte din Bugetul de venituri si
cheltuieli al UOC.

(2) Editura are ca misiune editarea, tiparirea si difuzarea de publicatii de inalta calitate, cu
caracter didactic, stiintific si cultural. Pentru indeplinirea misiunii sale, Editura:

a) editeaza tipareste si difuzeaza publicatii didactice si stiintifice, creatii artistice, pe care le
pune la dispozitia comunitatii academice a UOC dar si a publicului larg;

b) ofera asistenta, consiliere si sprijin logistic membrilor comunitatii academice in vederea
elaborarii si publicarii de lucrari de nivel universitar;

c) asigura cadrul organizatoric si informational pentru elaborarea, implementarea si
dezvoltarea politicilor editoriale ale UOC, administrand activitatile executive ale
Consiliului.

(3) Consiliul Stiintific al Editurii are misiunea de a propune politicile editoriale ale universitatii si
de a evalua rezultatele obtinute in domeniul editarii de publicatii didactice, stiintifice si de
creatie artistica, coordonand din punct de vedere stiintific activitatea echipei manageriale a
Editurii.

Art. 3. Obiectivul general

Obiectivul general al Editurii este de a contribui la afirmarea si consolidarea UOC ca lider regional
in educatie, cercetare stiintifica si creatie artistica si principal centru de cultura in bazinul Marii
Negre, prin editarea, tipdrirea si difuzarea de publicatii de inalta calitate, cu caracter didactic,
stiintific si cultural.

Art. 4. Obiective specifice

Obiectivele specifice ale Editurii decurg din obiectivul general si din planul strategic al UOC.

Aceste obiective specifice cuprind:

(1) Sprijinirea procesului de invdtamant prin publicarea de manuale, cursuri universitare,
culegeri de texte, indrumare de lucréri practice si altele, in sprijinul procesului de-?nvétéméri‘nt;
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(2) Sustinerea colectivelor de cercetare prin publicarea de carti si reviste stiintifice, pentru
cresterea vizibilitatii nationale si internationale a cadrelor didactice si de cercetare ale UOC;

(3) Sprijinirea tinerilor cercetatori prin publicarea tezelor de doctorat;

(4) Afirmarea UOC prin publicarea de volume ale manifestarilor stiintifice organizate de
universitate;

(5) Promovarea imaginii universitatii prin publicarea de materiale publicitare;

(6) Sustinerea traditiilor culturale din zona Balcanilor si a Marii Negre si crearea de legaturi cu
comunitatea regionala prin publicarea de lucrari de profil si diseminarea larga a acestora;

(7) Reprezentarea UOC in relatia cu Biblioteca Nationala a Romaniei, cu Catalogul Editorilor si
Distribuitorilor de Carte din Romania, cu Asociatia Editorilor din Romania etc.

3.2. DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 5. Legislatie primara si secundara

Cadrul legislativ in baza céruia a fost infiintata Editura si a fost elaborat prezentul regulament
este dat de:
(1) Legea Educatiei nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;
(2) Legea Bibliotecilor nr. 334/31.05.2002, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;
(3) Legea privind constituirea, organizarea si functionarea Depozitului legal de documente,
indiferent de suport, nr. 111/1995, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |,
nr. 119/7 februarie 2005;
(4) Legea privind dreptul de autor si drepturile conexe nr. 8/1996, completata prin Legea nr.
285/2004;
(5) Legea privind sustinerea si promovarea culturii scrise nr. 186/2003;
(6) Legea nr. 35/1994 privind timbrul literar, cinematografic, teatral, muzical, folcloric, al
artelor plastice, al arhitecturii si de divertisment;

Art. 6. Reglementari interne

(1) Carta UOC;
(2) ROF-UQC si Organigrama UOC.

3.3. ORGANIZARE S| CONDUCERE

Art. 7. Structura Editurii
Editura Ovidius University Press are in structura sa Atelierul Tipografic (AT).

Art.8. Relatii institutionale ale Editurii

Editura are urmatoarele tipuri de relatii:

(1) ierarhice: de subordonare fatd de Rector si Prorectorul de resort.

(2) functionale: facultdtile, scolile doctorale, institutele si centrele de cercetare ale UOC,
Biblioteca lon Popisteanu a Universitatii Ovidius din Constanta etc. \ |



UNIVER ” - itia: 1 . .
VERSITATEA ,,OVIDIUS UOC-ROF-XX Edl.tl.a Nr. de ex
| Revizia: 0 s
REGULAMENT DE Pagina:5/ 14
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A =
EDITURII OVIDIUS UNIVERSITY PRESS Exemplar nr.: ___

(3) de colaborare:
a) interne — cu directiile, departamentele si birourile din structura academica si tehnico-
administrativa a UOC;
b) externe — cu departamente de cercetare ale altor universitati din tara si strainatate.

Art. 9. Conducerea Editurii

(1) Editura este condusa de un Director.

(2) Tn cazul in care pentru postul de Director este propus un cadru didactic, numirea se face pe
perioada determinata, in urma aprobarii in CA si in Senatul UOC, prin decizie a Rectorului.
Propunerea este inaintata catre CA de prorectorul de resort.

(3) Tn cazul in care pentru postul de Director nu este nominalizat un cadru didactic, atunci
ocuparea postului se face pe perioada nedeterminata prin concurs. Angajarea se face prin
decizie a Rectorului, cu informarea CA si a Senatului UOC.

Art. 10. Conducerea Atelierului Tipografic

(1) Atelierul Tipografic este condus de un sef de atelier. Postul este ocupat prin concurs, pe
perioada nedeterminata, iar angajarea se face prin decizie a Rectorului, cu informarea CA si
a Senatului UOC.

Art. 11. Consiliul Stiintific al Editurii

(1) Consiliul Stiintific este alcatuit din 17 cadre didactice si de cercetare, cu o experienta bogata
si performante deosebite in activitati editoriale si/sau publicistice, reprezentdnd domenii de
activitate diverse din cadrul UOC. Directorul Editurii este membru de drept al Consiliului.

(2) Membrii Consiliului sunt numiti prin decizia Rectorului UOC, la propunerea Prorectorului de
resort, in urma aprobarii in CA si in Senatul UOC.

(3) Activitatile Consiliului sunt conduse de Presedintele acestuia. Tn caz de absent3, Presedintele
poate delega atributiile sale unui membru al Consiliului.

Art. 12. Durata mandatului de conducere

(1) Tn cazul in care postul de conducere este ocupat de un cadru didactic, durata mandatului
Directorului Editurii este de patru ani.

(2) Durata mandatului Consifiului este de patru ani.

(3) Pozitiile din Consiliu ce raman, pentru diverse motive, vacante pe durata mandatului vor fi
ocupate in termen de 30 de zile de la vacantare, mandatul noului membru fiind, in acest caz,
unul partial. '

(4) Tn cazul vacantirii postului de sef de atelier, in maximum 30 de zile Rectorul universitatii
desemneazad un interimar, pana la ocuparea postului prin concurs. Termenul de desfasurare
a concursului pentru ocuparea functiei de conducere este de trei luni.
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Art. 13. Revocarea din functie

(1) Revocarea din functie a cadrelor cu responsabilitati de conducere si a membrilor Consiliului
este de competenta Rectorului UOC.

(2) Revocarea se poate face ca urmare a neindeplinirii tintelor propuse de conducerea
universitatii, decurgand din planul managerial al Rectorului UOC, a unei implicari insuficiente
in indeplinirea atributiilor sau a unor abateri de la codul de etica si deontologie sau de la
conduita academica.

Art. 14. Personalul Editurii

(1) Personalul Editurii este format din angajati ai UOC cu norma intreagd sau partiala, pe
perioadd determinatd sau nedeterminatd, in functie de necesitdti. Angajatii trebuie sa
cunoascd problematica specifica activitatilor editoriale si/sau tipografice, pentru a putea
indeplini sarcinile ce revin Editurii.

(2) Activitatile Editurii pot fi desfasurate si cu personal incadrat pe baza unui contract de
colaborare si/sau voluntariat, conform prevederilor din Regulamentul Intern al UOC.

(3) Asigurarea resursei umane pentru Editurd se va face progresiv, in raport cu rezultatele
obtinute in atragerea de finantare.

(4) Angajarea personalului Editurii, precum si selectarea voluntarilor se face prin concurs public,
organizat de catre Editurd in colaborare cu DRUS.

(5) Sarcinile si responsabilititile personalului se stabilesc prin fise de post, anexe la contractul
individual de munca;

(6) Statul de functii este propus de Prorectorul de resort, in urma consultdrii cu Directorul
Editurii, si se aproba prin hotarare a CA si, ulterior, a Senatului UOC.

Art. 15, Evaluarea activitatii personalului Editurii

(1) Activitatea personalului Editurii este evaluata anual de cétre superiorul ierarhic, calificativele
ce pot fi acordate fiind: foarte bine, bine, satisfdcdtor si nesatisfdcdtor. Evaluarea contine in
mod obligatoriu si o justificare a acordarii calificativului respectiv.

(2) Activitatea Directorului Editurii este evaluata anual de cdtre Prorectorul de resort.
Activitatea sefului de atelier este evaluatd de cdtre Directorul Editurii. Activitatea
personalului din atelierul tipografic este evaluata de catre seful de atelier.

(3) Tn cazul in care calificativul obtinut de un angajat care ocupa o functie de conducere este
nesatisficator, Rectorul UOC analizeaza evaluarea si poate decide eliberarea din functia de
conducere a persoanei respective.

Art. 16. Evaluarea activitatii membrilor Consiliului Stiintific al Editurii

(1) Activitatea membrilor Consiliului este evaluata anual de catre Prorectorul de resort.
(2) Tn cazul in care, in urma evaludrii, se constat3 o implicare insuficientd a membrilor Consiliului
in activitatile acestui for si/sau indeplinirea cu deficiente a atributiilor, rezultatul este adus la

| LDNg
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cunostinta Rectorului UOC, care analizeaza evaluarea si poate decide revocarea persoanei
respective.

3.4. ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI

Art. 17. Atributiile generale ale personalului Editurii

(1) Personalul Editurii are obiective ce decurg din Planul Strategic si Planurile Operationale
anuale ale UOC, conform misiunii sale.

(2) Atributiile personalului Editurii pentru asigurarea cadrului organizatoric si informational
pentru elaborarea, implementarea si dezvoltarea politicilor editoriale ale UOC, sub
coordonarea Consifiului, sunt:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Asigura suportul administrativ pentru desfasurarea activitatilor Consiliului;

Acorda sprijin Consiliului in vederea elaborarii politicilor editoriale ale UOC;
Organizeaza consultari pentru stabilirea directiilor editoriale strategice;

Acorda sprijin Consiliului in vederea monitorizarii si evaludrii periodice a indeplinirii
obiectivelor strategiei de dezvoltare a universitatii in domeniul editorial;

Elaboreaza raportul anual de activitate al Editurii si Tl supune avizarii Consiliului inainte
de ail transmite Rectorului UOC;

Elaboreaza proceduri de lucru pentru diversele activitati din domeniul editorial si le
supune avizarii Consiliului si aprobarii conducerii UOC;

Pastreaza in conditii corespunzatoare arhiva, in format tiparit sau/si digital.

(3) Atributiile personalului Editurii in vederea editarii publicatiilor sunt:

a)

b)
c)

d)

e)

Deruleaza activitatile legate de primirea manuscriselor, recenzarea acestora,
tehnoredactarea lucrarilor acceptate pentru publicare etc.;

Asigura comunicarea cu Biblioteca Nationala pentru obtinerea de coduri ISBN si ISSN;
Elaboreaza dosarele de autoevaluare, sub coordonarea Consiliului, in vederea
acreditarii Editurii, colectiilor si revistelor, de catre CNCS si alte institutiile evaluatoare;
Oferd asistenta, consiliere si sprijin logistic membrilor comunitatii academice in
vederea elaborarii si tehnoredactarii lucrarilor;

Promoveaza standarde ridicate, europene in publicarea stiintificd, respectand etica si
deontologia universitara.

(4) Atributiile personalului Editurii privind difuzarea publicatiilor sunt:

a)
b)

Deruleaza activitatile legate de contractarea publicarii lucrarii;
Prospectarea pietei, participarea la targuri de profil, promovarea/diseminarea
acestora prin pagina web a editurii, de care se ingrijeste in colaborare cu
Departamentul IT al UOC;

Difuzeaza si comercializeaza lucrarile publicate prin magazinul propriu si prin pagina
web;

Colecteaza datele privind aparitiile editoriale si ofera aceste date celorlalte structuri
ale UOC in vederea pregatirii dosarelor de evaluare periodica;

Colaboreaza cu alte edituri si librdrii universitare, stabileste parteneriate nationale si
internationale cu institutii omoloage si biblioteci. I
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(5) Atributiile personalului Editurii in vederea oferirii de asistenta, consiliere si sprijin logistic
membrilor comunitatii academice sunt:

a) Instruiesc comunitatea academicd in vederea elabordrii si publicarii de lucrari
didactice;

b) Instruiesc comunitatea academica in vederea documentdrii stiintifice si a elaborarii si
publicarii unor articole in reviste stiintifice;

c) Sprijind administrativ cadrele didactice si de cercetare pentru a desfasura activitatile
legate de tehnoredactare, evaluarea costurilor etc.;

d) Ofer sprijin pentru diseminarea publicatiilor prin pagina web si prin Biroul de Presd
al UOC;

e) Instruieste comunitatea academica in privin{a protectiei drepturilor de autor.

(6) Atributiile personalului Editurii privind stabilirea de parteneriate nationale si internationale
cu alte edituri si biblioteci, sunt:

a) Actualizeazd permanent informatiile privind productia editoriald a UOC si pune la
dispozitie aceste informatii cdtre comunitatea academica nationala si internationala,
in vederea facilitarii accesului;

b) Reprezintd UOC la manifestari nationale si internationale organizate de autoritati sau
de asociatii din domeniu;

c) Participa la manifestari nationale si internationale de tip ,networking”, care sa
permitd promovarea publicatiilor UOC si identificarea unor posibili parteneri externi.

(7) Atributiile personalului Editurii legat de colectarea datelor privind aparitiile editoriale, sunt:

a) Colecteaza datele privind aparitiile editoriale din cadrul UOC si asigura mentinerea
unei baze de date si a arhivei electronice cu aceste informatii;

b) Acordj asistenta la elaborarea de analize si studii privind activitatile editoriale din
uogG;

c) Ofera sprijin structurilor UOC cu informatii necesare dosarelor de evaluare externa in
vederea autorizarii/acredit3rii programelor de studii si a evaluarii institutionale;

d) Deruleazd anual competitii pentru premierea revistelor stiintifice ale UOC.

Art. 18. Atributiile Atelierului Tipografic

(1) AT are obiective ce decurg din Planul Strategic de Dezvoltare a UOC, precum si din Planul
Operational, conform misiunii asumate.
(2) Atributiile principale ale AT sunt:

a) Productia de carti, reviste, brosuri, registre, formulare tipizate si imprimate, precum
si diverse alte publicatii;

b) Desfasurarea operatiunilor de tipdrire si a celor conexe, precum tadierea, copertarea,
legarea, lipirea, stocarea si ambalarea tipariturilor, respectand standarde de calitate
ale activitatilor respective;

¢) Gestionarea echipamentelor, a materiilor prime si a produselor tiparite, a
consumurilor de materiale, a calculatiilor de pret, inventarierii etc.;

d) Desfasurarea activitatilor de mentenantd a echipamentelor din dotare, de achizitie si
modernizare a infrastructurii;
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Art.

(1)

(2)

(3)

e) Tntocmirea calculatiilor de pret pentru lucrdrile tipografice, in colaborare cu
personalul DE;
f) Pastrarea in conditii corespunzatoare a arhivei in format tiparit sau/si digital.

19. Sarcinile si responsabilitatile Directorului Editurii

Directorul Editurii organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea Editurii
si are urmatoarele atributii si responsabilitati generale:

a) asigura conducerea administrativa a Editurii si o reprezinta in relatiile cu celelalte structuri

ale UOC;

b) organizeazd, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea personalului din

subordine; poate delega, in scris, o parte din atributii personalului din subordine.

Directorul Editurii are urmatoarele sarcini si responsabilitati in raport cu obiectivele postului:

a) implementeaza, prin intermediul activitatii specifice a Editurii, politicile si strategiile de
educatie si cercetare ale UOC;

b) urmdreste respectarea misiunii declarate, a obiectivelor generale si specifice, a
standardelor de calitate, etice si a bunelor practici in munca specifica;

c) identifica oportunitatile de dezvoltare si eficientizare a activitatii Editurii;

d) propune si participd la programe si proiecte de cercetare stiintificda in domeniul
biblioteconomiei, culturii scrise si in domenii conexe;

e) raspunde de gestionarea resurselor umane si materiale pentru atingerea obiectivelor
Editurii;

f) monitorizeaza activitatea personalului din subordine si indeplinirea atributiilor din fisa
postului, rdspunde de utilizarea eficienta a fondului de timp de catre personalul
subordonat precum si de incadrarea incdrcarii cu sarcini a personalului in normele de
munca;

g) intocmeste si propune spre aprobare documentele necesare bunei functionari a Editurii;

h) evalueaza anual personalul din subordine;

i) asigura formarea profesionala continua a personalului.

Directorul Editurii are urmatoarele sarcini si responsabilitdti in raport cu securitatea si

sanatatea muncii:

a) raspunde de efectuarea instructajului la locul de muncd si periodic, de insusirea si
respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, de PSI etc., de catre intreg
personalul din subordine;

b) rdspunde de pastrarea fiselor de instruire individuala ale angajatilor din subordine;

c) raspunde de luarea la cunostintd si de aplicarea masurilor stabilite in urma evaluarii
riscurilor;

d) rdspunde de luarea tuturor masurilor tehnice, organizatorice, igienico-sanitare sau de alta
naturd stabilite de angajator pentru asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor din
subordine.

Directorul Editurii are urméatoarele sarcini si responsabilitdti in raport cu regulamentele/

procedurile de lucru: '
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a) raspunde de aplicarea dispozitiilor legale in vigoare si de respectarea reglementarilor
interne in cadrul Editurii;

b) raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice Editurii;

c) raspunde de fundamentarea masurilor de motivare si sanctionare a personalului din
subordine, participand, alaturi de persoanele abilitate, la luarea acestor masuri, conform
procedurilor interne si prevederilor legislative in vigoare;

d) réspunde pentru evaluarea performantelor personalului.

(5) Directorul Editurii are urmatoarele sarcini si  responsabilitati privind relatiile
interpersonale/comunicarea:

a) raspunde de rezolvarea prompta a problemelor de comunicare ce apar in cadrul derularii
activitatii in atelier precum si de gestionarea posibilelor conflicte pentru rezolvarea lor
cat se poate de amiabil;

b) raspunde de asigurarea unui climat de corectitudine, colaborare si intrajutorare intre toti
angajatii din subordine si in relatia cu personalul universitatii;

c) raspunde de pistrarea confidentialitatii informatiilor de serviciu la care are acces.

Art. 20. Sarcinile si responsabilitatile sefului Atelierului Tipografic
(1). Seful Atelierului Tipografic indeplineste urmatoarele sarcini:

a) Planificd organizeaza, indrumd si controleaza intreaga activitate din cadrul Atelierului
tipografic;

b) Asigurd utilizarea optima a echipamentelor si materialelor, pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu privind productia tipografica intocmai si la timp;

c) Coordoneazi activitatea personalului din subordine, implicandu-se in pregdtirea,
indrumarea si evaluarea acestuia;

d) Verifica indeplinirea sarcinilor de cdtre personalul din subordine;

e) Verifica, pregdateste si utilizeazd materia primd si echipamentele din dotare pentru
tiparirea si legarea publicatiilor conform cerintelor de calitate primite.

f) Identificd materialele necorespunzitoare calitativ si opreste intrarea acestora fin
fabricatie;

g) Monitorizeazé procesele de fabricatie din atelierul tipografic si verifica periodic calitatea
produselor;

h) Coordoneazd si participa la incircarea, descarcarea, stivuirea si depozitarea materiilor
prime si a produselor finite;

i) Tntocmeste planul de productie, comenzile de lucru, specificatiile si instructiunile de
executie;

i) Tntocmeste necesare de materiale pentru lucrdrile contractate, transmite regulat
stocurile de materiale, raporteaza productia realizatd si consumurile efectuate si
pastreaza evidenta activitatii desfasurate;

k) Elaboreaza propuneri privind imbun3tatirea activitatii si dezvoltarea Atelierului tipografic,
precum si referitor la achizitia de noi echipamente si mentenanta celor existente;
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[} Informeaza imediat superiorii ierarhici privind orice defectiune in functionarea
echipamentului cu care isi desfasoard activitatea ori dacd apar probleme ce depasesc
competenta sa profesionald;

m) Coordoneaza si participa la intretinerea, instalarea, configurarea, revizia, repararea,
reglarea si testarea utilajelor din atelierul tipografic;

n) Monitorizeaza factorii de mediu (umiditatea, temperatura etc.) ce pot avea impact asupra
performantelor echipamentelor si realizeaza ajustarile necesare;

0) Se preocupa in permanenta de cresterea gradului propriu de profesionalism;

p) Redacteaza periodic si la cerere diverse rapoarte de activitate;

q) Tntocmeste periodic pontajul personalului din subordine si il transmite la timp cdtre DRUS;

r) Tntocmeste calculatiile de pret pentru lucrérile tipografice, in colaborare cu personalul DE;

s) Face instructajul de protectia muncii si de prevenire si stingere a incendiilor si vegheaza
la respectarea reglementarilor respective;

t) Executd orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior in realizarea strategiilor pe
termen scurt ale institutiei in limitele respectarii temeiului legal.

(2) Seful Atelierului Tipografic are urmatoarele responsabilitati:

a) Raspunde de cantitatea si calitatea lucrarilor executate in cadrul Atelierului tipografic,
precum si de respectarea termenelor de executie;

b) Raspunde de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in gestiune;

c) Raspunde, impreund cu personalul din subordine ce le opereaza, de exploatarea si
intretinerea corespunzatoare a utilajelor si echipamentelor de productie, in conformitate
cu normele si standardele in vigoare;

d) Réspunde, impreuna cu personalul din subordine ce le opereaza, de utilizarea in siguranta
a bunurilor aflate in folosinta, in conformitate cu normele si standardele in vigoare;

e) Raspunde, impreund cu personalul din subordine ce le opereazd, de respectarea
procedurilor de lucru generale specifice compartimentului;

f) Raspunde de utilizarea eficienta a fondului de timp de catre personalul din subordine;

g) Raspunde de corectitudinea pontajelor inaintate DRUS, precum si de evaluarea periodica
a personalului din subordine;

h) Raspunde de informarea imediatd a superiorilor ierarhici privind orice defectiune in
functionarea echipamentului din atelier ori daca apar probleme ce depdsesc competenta
sa profesional3;

i) Raspunde pentru respectarea normelor de securitate si sandtate in muncd si de
prevenirea si stingerea incendiilor, a legislatiei aplicabile si a reglementarilor interne in
vigoare si a contractul colectiv de munca;

Art. 21. Atributiile Consiliului Stiintific al Editurii

(1) Consiliul are obiective ce decurg din Planul Strategic si Planurile Operationale anuale ale UOC,
conform misiunii sale.

(2) Consiliul are atributii ce decurg din calitatea sa de for consultativ, care propune conducerii
universitatii: [
a) Planul editorial si politica editoriala a UOC; |
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b) Masurile concrete pentru sprijinirea publicarii de lucrari de calitate;

c) Actiuni pentru consolidarea si dezvoltarea revistelor stiintifice existente in UOC;

d) Achizitionarea de echipamente performante care sd constituie o infrastructura
tipografica moderna pentru UOC;

e) Masuri pentru sprijinirea cadrelor didactice si de cercetare in activitatile de informare-
documentare, elaborarea de lucrari didactice sau/si de cercetare;

f) Criterii de alegere a referentilor si standarde de evaluare a publicatiilor;

g) Masuri pentru stimularea parteneriatelor nationale si internationale in domeniul
editorial;

(3) Consiliul are si urméatoarele atributii ce privesc derularea activitatilor editoriale din cadrul

uocC:

a) Monitorizeaza si evalueaza periodic indeplinirea obiectivelor strategiei editoriale a
universitatii;

b) Avizeaza raportul anual de activitate al Directorului Editurii;

c) Coordoneaza din punct de vedere stiintific activitatea Editurii;

d) Avizeaza procedurile de lucru elaborate de Editurd;

e) Coordoneaza selectia referentilor/recenzorilor, alocarea manuscriselor cdtre acestia,
evaluarea lucrarilor, comunicarea cu autorii, verifica respectarea procedurilor si aproba
publicarea.

Art. 22, Sarcinile si responsabilitatile Presedintelui si membrilor Consiliului Editurii

(1) Presedintele Consiliului indeplineste urmatoarele sarcini principale:

a) Tndeplineste mandatul atribuit de catre Consiliu;

b) Propune agenda de lucru si ordinea de zi a sedintelor si conduce lucrarile Consiliului;

c) Reprezintd Consiliul in relatia cu conducerea universitatii si cu celelalte structuri
functionale ale UOC;

d) Se asigurd ca documentele ce urmeaza a fi analizate sunt difuzate catre membri, ca
minutele sedintelor reflecta corect desfasurarea acestora si ca documentele sunt arhivate
corespunzator;

e) Tn caz de indisponibilitate temporard Presedintele poate delega atributiile unui alt
membru al Consiliului.

(2) Presedintele Consiliului are urmatoarele responsabilitati principale:

a) Raspunde pentru derularea activitatilor Consiliului in conformitate cu acest regulament si
celelalte reglementari in vigoare;

b) Raspunde pentru indeplinirea atributiilor Consiliului si de respectarea termenelor de
infaptuire a sarcinilor asumate/primite;

¢) Raspunde pentru veridicitatea si corectitudinea documentelor elaborate si a rapoartelor
intocmite de Consiliu.

(3) Membrii Consiliului au urmatoarele atributii principale:

a) Participa la sedintele si activitatile Consiliului;

b) Tsi exprima liber opiniile si votul legat de temele discutate;

¢} Participa la intocmirea documentelor si rapoartelor elaboraFe de Consiliu,
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(4) Membrii Consiliului au urmatoarele responsabilitati principale:
a) Raspund pentru indeplinirea atributiilor si de respectarea termenelor de infaptuire a
sarcinilor asumate/primite;
b) Raspund pentru veridicitatea si corectitudinea documentelor elaborate si a rapoartelor
intocmite.

Art. 23. Adoptarea deciziilor in Consiliul Editurii

(1) Activitatea Consiliului se desfdsoara in sedinte de lucru, in plen, si in grupuri de lucru
organizate prin decizie a Consiliului.

(2) Sedintele Consiliului sunt fie ordinare, ce sunt programate cel putin trimestrial, si
extraordinare, atunci cand este cazul. Convocarea sedintelor Consiliului este facuta de
Presedintele acestuia, Prorectorul de resort, sau de catre o treime din membri.

(3) Deciziile Consiliului sunt adoptate prin vot direct, cu majoritate simpla, de regula in cadrul
sedintelor de lucru, care sunt considerate statutare daca sunt prezenti cel putin doua treimi
din membri. In cazuri de urgent3, deciziile pot fi luate prin vot electronic direct, cu majoritate
simpld, daca si-au exprimat opinia in intervalul de timp alocat cel putin doua treimi dintre
membri.

(4) La sedintele de lucru ale Consiliului are statut de invitat seful Atelierului Tipografic.

(5) Consiliul poate invita la sedintele sale persoane din afara acestuia, in calitate de observatori
si/sau consultanti. Observatori si/sau consultanti pot fi invitati si la sedintele grupurilor de
lucru.

Art. 24. Activitatea Editurii

(1) Activitatea Editurii se desfasoara in baza unor proceduri de lucru. Procedurile sunt propuse
de Directorul Editurii prin consultare cu Consiliul si Prorectorul de resort, si aprobate de CA si
Senatul UOC.

(2) Procedurile de lucru vor respecta principii fundamentale inscrise in Carta UOC, printre care si
principiul libertatii de opinie si de expresie, principiul independentei Consiliului Editurii si al
Comitetelor Editoriale ale publicatiilor, principiul nediscriminarii, al asigurarii calitatii etc.,
precum si normele deontologice, inclusiv in privinta respectarii confidentialitatii.

3.5. RESURSE NECESARE

Art. 25. Resurse financiare

Activitatea Editurii, a substructurilor acestuia si a Consiliului este finantata din fondul central al
UOC, din sponsorizari si donatii, precum si din venituri proprii realizate prin activitati specifice.

Art. 26. Patrimoniu

(1). Patrimoniul Editurii cuprinde infrastructura si dotarile necesare bunei sale functionari,
incluzand echipamentele de tiparire/imprimare ale atelierului tipografic. in patrimoyintré
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si creatiile originale literare, artistice si stiintifice exprimate prin orice mediu si pe orice
suport, tangibile sau intangibile, pentru care Editura are drepturi de proprietate intelectuala.
(2). Evidenta documentelor se face in sistem traditional si informatizat.

3.6. DISPOZITII FINALE

Art. 27. Sediul
Sediul Editurii este situat in Constanta, Bd. Mamaia 126.

Art. 28. Programul de functionare

Programul zilnic de functionare a Editurii Ovidius University Press este stabilit de catre
conducerea Universitatii ,Ovidius” din Constanta. Editura este inchisa in zilele de sarbatori legale
si in alte perioade stabilite de conducerea universitatii.

Art. 29, Date de contact

Datele de contact pentru Editurd sunt:
o telefon: +40 241 606420;
o e-mail: editura.oup@univ-ovidius.ro; editura.oup@gmail.com
e pagina web: http://editura.univ-ovidius.ro/

Art. 30. Modificarea sau retragerea prezentului ROF

Modificarea sau retragerea prezentului ROF se poate face numai cu aprobarea Consiliului de
Administratie si a Senatului UOC.

Art. 31. Elaborarea procedurilor operationale specifice

(1) Tn termen de 3 luni de la adoptarea prezentului ROF, vor fi elaborate proceduri operationale
specifice activitatilor procedurabile desfasurate de catre Editurd.

(2) Aceste proceduri operationale vor constitui Anexe la prezentul ROF, pe masura ce vor fi
aprobate.



